Hospital San Rogue

PLAN DE ACCION

Fecha de Elaboracion: Abril de 2009

Fecha de Modificacion: Diciembre de 2012

Tipo de Proceso: Gerencial

|cédigo: GE-PL-15

Version: 03

Objetivo: FORTALECER LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
Plan de Accion para el afio: 2014
Responsables: Gerente, Subgerente, Coordinador Médico, Coordinador de Odontologia, Enfermera y Profesional de Salud Ocupacional

L. ANO n o | Presupuesto Fecha
Proyecto estratégico Metas Actividades Nombre del indicador Indicador — — -
2014 Aiio 2014 Inicio finaliza
1.2.1.1 No. De actividades desarrollads en la
Implementacion de la o ) » . % de desarrollo del plan de implementacion de la
Estrategia IAMI 60% de plan de implementacion Implemen.tar la Elstraltegla TAMI implementacion de la estrategia estrategia/Total actividades 46.400 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
T ! desarrollado 40% a nivel Insitucional . i
(Instituciones Amigas de la IAMIL programas para la implementacién
Mujer y la Infancia). de la estrategia IAMI
1.2.1.2 - - .
S % de actividades No. Actividades ejecutadas/Total
Fortalecimiento de la 100% de Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la implementadas en el actividades programadas en el
. .1 0 0, ey
Estrategia ALEPI (Atencion Estrategia AIEPT 80% Estrategia AIEPI fortalecimiento de la Estrategia | fortalecimiento de la Estrategia 11.848.322 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Integral de Enfermedades
) AIEPI AIEPI
Prevalentes de la Infancia).
1.2.1.3 Evaluar la aplicacion de la No. De items evaluados
- . manei - o s , . .
Fortalecnm|ent_o <‘je| guia de anejo de 80% Fortale_cm_nento del Programa | % de a_pll_c acion de la guia de satisfactoriamente en la aplicacion 26.500.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
programa de Crecimiento y |crecimiento y desarrollo Crecimiento y Desarrollo Crecimiento y Desarrollo © -
de la guia /Total de items a evaluar
Desarrollo
Realizar la captacién de ) )
‘ %.2.1.4 gestantes an.t?s de la semana Fortalecimiento del Programa Proporcién de pacientes No. de gestantes captad_as antes de B
Fortalecimiento del Control |12 de gestacién 85% gestantes captadas antes de la | la semana 12 de gestacion/Total de 41.000.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
de Contol Prenatal "
Prenatal semana 12 de gestacion gestantes
1.2.2.1 Evaluar la adherencia de la No. De items evaluados
Fortalecer el programa de |Guia de atencion de g9, | Fortalecer el programa de HTAY % de aplicacion de la guia de | .+ amente en la aplicacion 17.325.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
atencion a pacientes Enfermedad Hipertensiva y Diabetes HTA-Diabetes N -
L, . de la guia /Total de items a evaluar
cronicos. Diabetes
1.2.2.2
Fortalecer la captacién de |Alcanzar cobertura >80% en Fortalecer la Demanda % De Captacién en consulta de No. De consultas realizadas en
usuarios >45 afios para la |la consulta de deteccién de 70% . ° P - alteraciones del adulto/Total de 23.700.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
. : Inducida para el adulto detecciones del adulto
consulta de detecciones del |alteraciones del adulto. consultas programadas
adulto
1.2.3.1
aml?o;t;leeseralr(;sasti;vcl%(r)]sen 80% de los objetivos del Fortalecer la demanda inducida % de objetivos alcanzados en | No. de objetivos alcanzados con
9 P .~ |programa alcanzados con 70% ) . el programa en adolescentes y éxito/Total de objetivos 27.562.500 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
salud sexual y reproductiva |’ para atencién al joven .
éxito jovenes programados
para los adolescentes y
jovenes.
1.24.1 Atender los usuarios pactados 2800 Realizar sensibilizacién a la % de usuarios captados en No. De usuarios captados/Total de
Salud Sexual y con la Direccion Local de 750, poblacion praderefia en el s;lud sexual v re productiva usuarios programados en Salud 52.500.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Reproductiva (ITS-VIH) |Salud ° manejo de ITS-VIH v rep! Sexual y Reproductiva
1.2.4.2 . Atender los usuarios pactados ) No. de usuarios captados/Total de
Salud Mental y lesiones con |a Direccion Local para lal 3500 Implementar campanas de % de usuarios captados en usuarios prodramados en Salud
violentas evitables (SPA, i P sensibilizacion para disminuir el| salud salud mental y lesiones prog - A 56.925.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
- . atencion en Salud Mental y| 75% . . . Salud Mental y lesiones violentas
violencia, trastornos . ] aumento de estas patologias violentas evitables .
mentales) lesiones evitables evitables
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Atender los usuarios pactados o ) ’
1.2.4.3 con la Direccion Local en 2625 Realizar brigadas de Salud Oral 7 de usuarios captados en NO'. De usuarios captados/Total 46.575.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Salud Oral Salud oral 75% Salud oral usuarios programados en Salud oral
1.2.44 Atender los usuarios pactados Realizar campafias masivas . No. De usuarios captados/Total
Enfermedades prevalentes [con la Direccion Local de| 2625 sobre la importancia de velar % de usuarios captados en n usuarios programados en
- P por . enfermedades prevalentes de la prog 70.400.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
de la infancia (salud Salud en enfermedades 75% por la salud infantil de los infandia enfermedades prevalentes de la
infantil) prevalentes de la infancia pequefios infancia
1.2.4.5 Atender Ios_ usuﬁnos pactados . o . No. De usuarios captados/Total
Ly con la Direccion Local de 2450 Realizar campafias de % de usuarios captados para . o -
Nutricién o ; X A ! usuarios programados para nutricion 56.925.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
- Salud en nutricion (Lactancia| 75% Lactancia Materna nutricion (Lactancia materna) :
(Lactancia Materna) (Lactancia materna)
materna)
Mensualmente realizar las
1.2.4.6 acciones de vigilancia en Comité de Vigilancia Comités de vigilancia Verificar actas del Comité de -
Vigilancia en salud Publica [Salud Pdblica del municipio de 12 Epidemioldgica Epidemioldgica Municipal Vigilancia Epidemioldgica Municipal 19.000.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Pradera
1.2.4.7 Atender Ios_ usufrlos pactados . No. De usuarios captados/Total
Prevencién de con la Direccion Local - de 4025 Prevencién Enfermedades % de usuarios captados para la usuarios programados para la
. Salud para la prevenciéon de - prevencion de Enfermedades p 9 P 33.000.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
enfermedades crdnicas no I 75% Cronicas - . prevencién de Enfermedades
. Enfermedades crénicas no crénicas no trasmisibles - .
trasmisibles . crénicas no trasmisibles
trasmisibles
1'.2,'4'8 . No. de nifios cubiertos con cada 34.000.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Prevencién del PAL Alcanzar el 95% la cobertura Programa Ampliado de Cobertura en Programa . -
95% R T " . . bioldgico/Total de poblacién
programada inmunizacion Ampliado de inmunizaciones susceptible de vacunar .
Recurso Humano P 59.535.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
1.2.49 Atender IOS. usu_a‘mos pactados . No. De usuarios captados/Total
Enfermedades con la Direccion Local - de 1750 Busqueda activa de usuarios % de usuarios captados para la usuarios programados para la
. Salud para la prevenciéon de q prevencién de Enfermedades  prog P 36.225.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Transmisibles - 75% con TBC-LEPRA L prevencion de Enfermedades
(TBC-LEPRA) Enfermedades trasmisibles trasmisibles (TBC-LEPRA) trasmisibles (TBC-LEPRA)
(TBC-LEPRA)
12410 Implementar y socializar el
e Plan Hospitalrio de Plan Hospitalario Emegencias y Plan de emergencias y Evidencia del Plan de emergencias y -
Plan Hqspltalano de Emergencias y Desastres 1 Desastres desastres desastres desarrollado y socializado 27.500.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
Emergencias y Desastres
1.2.4.11 Provisionar a 574 familias Implementar banco de Fortalecimiento de la Medicina No. Acciones para fortalecer la
Fortalecimiento a la implementos medicinales para provision de implementos Tradicional Indigena medician tradicional indigena/Total
Medicina Tradional conservar la medicina 574 medicinales para las actvidades acciones programadas 8.500.000 |1 de enero de 2014 |31 de diciembre de 2014

Indigena

tradicional indigena

de la medicina tradicional
indigena
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1.2.4.12 Capacitar al 100% de las Realizar asistencia técnica, o .

Adopcion de normas en  |empresas del municipio en vigilandia y control de riesgos ) ) No. Capacitaciones en Riesgos
Riesgos Profesionales  [Riesgos Profesionales 100% profesionales y accidentes de Plan d'.a riesgos Prqfo_es_lonal a Pr_ofe_swnales a empresas Qel 30.000.000 |1 de enero de 2014 |31 de diciembre de 2014
y nivel del Municipio municipio/Total de Capacitaciones
trabajo en las empresas del
- programadas
Municipio

1251 Cumplir  los  lineamientos

Ejecutar Iols .Iin.eamientos departamentales Y
municipales ara la , . 9 imi i i6
departamentales y continﬁi ad de |§ Estategia| 1 |Implementacién Estrategia APS o de E‘;’;i'tic'g'i?g dela o rtalZg;'?;‘t:f; :ieee;:?aied?a APS 22.050.000 | 1 de enero de 2014 | 31 de diciembre de 2014
municipales en la Estrategia APS Institucional 9 9
APS '




