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Objetivo: ALCANZAR LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
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Responsables: Gerente, subgerente y Coordinadora de Facturacion

_ fi Fecha
Proyecto estratégico Metas ANO 2015 Actividades Nombre del indicador Indicador REEIESED LD
2015 Inicio finaliza
Implementar un &rea de
costos que nos garantice
datos reales de los servicios e o . . . ) N
2.1.1.1 Verificacion del Sistema de Evidenciar la dinamizacion y .
. . " .845. 1 201! 1 201!
Constituir el 4rea de costos | Y€ ofgnamos, pa'ra asegurar 1 Implementar Area de Costos Costos flexibilidad del Sistema de Costos 19.845.000 de enero de 2015 | 31 de diciembre de 2015
rentabilidad social a la
comunidad Praderefia.
Implementar estrategias de
2.1.1.2 mercadeo, a través de un
Redisefiar y ejecutar un lestudio de mercados que| Plan de Mercadeo Verificar el Plan de Mercadeo | CYidenciar 1a implementacion del 17.500.000 | 1 de enero de 2015 | 31 de diciembre de 2015
plan de mercadeo proporcione un Plan de Plan de mercadeo
institucional Mercadeo
Mejorar el sistema de recaudo
2.1.1.3 de la institucién
Garantizar el flujo de
ingresos a la institucién con 95% Adecuado Proceso de % de cumplimiento del recaudo| Total Recaudado/ Total Facturado 98.675.000 | 1de enerode 2015 | 31 de diciembre de 2015

un adecuado proceso de
facturacion.

Facturacion




