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PLAN DE ACCION

Fecha de Elaboracion: Abril de 2009

Fecha de Modificacién: Junio de 2012

Tipo de Proceso: Gerencial

Cédigo: GE-PL-15

Version: 02

Objetivo: FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Plan de Accion para el afio: 2012
Responsables: Gerente, Subgerente, Coordinadora de Gestion Humana, Profesional en Salud Ocupacional y Comité de Bienestar Social

- Fecha
Proyecto estratégico Metas ANO 2012 Actividades Nombre del indicador Indicador Pr:f uguiszto
fio 20 Inicio finaliza
% de eiecucion del plan de No. de actividades ejecutadas del
100% de acciones de plan de ° Jca acitacion P Plan de Capacitacion/Total
2611 capacitacion  Ejecutadas 100% Capacitacion a los funcionarios P actividades programadas del Plan de
T Capacitacion
Desarrollar plan de
capacitacién y . - 22.128.859 1 de julio de 2012 | 31 de diciembre de 2012
N No. de Funcionarios entrenados en el
entrenamiento a los id
I 100% de personal con o I Proceso de Induccion o
funcionarios - i o - ; : % De funcionarios con proceso ; N N
proceso de induccion o 100% Induccion y Reinduccion X L, - s reinduccion/Total Funcionarios
. . de induccién o reinduccién
reinduccion programados en proceso de
Induccion o reinduccion
2.6.1.2 . . .
Eiecutar el Plan de 90% de acciones de % de eiecucién del programa No. de actividades ejecutadas del
- . . programa de bienestar 90% Comité de Bienestar Social ° g - p. 9 Programa de Bienestar Social/Total 50.298.000 1 de julio de 2012 | 31 de diciembre de 2012
Bienestar Social a los . de Bienestar Social L
. L ejecutadas actividades programadas
servidores publicos.
95% de cumplimiento a las % de cumplimiento de No. De actividades ejecutada/No.
fases de implementacion, 55 indicadores a las fases de Actividades programadas en la
seguimiento y evaluacion de § implementacion, seguimiento y implementacion del SGA
2.6.2.1 indicadores del sistema de S evaluacion
Desarrollar las fases de  [gestién ambiental S No. De indicadores ejecutados en las
implementacion, - Gestion Ambiental fases de seguimiento y 0 1 de julio de 2012 | 31 de diciembre de 2012
seguimiento y evaluacion de £ evaluacion/Total de indicadores
la Gestién Ambiental. 3 programados en las fases de
g seguimiento y evaluacion al SGA
&L
100% de Implementacion de 5
la Politica de Bioseguridad (s}
8
]
2.6.2.2 £ Realizar capacitacion para . No. de Inspecciones
- Ko} P % de Inspecciones de - . - -
Implementar la politica de a adoptar la Politica de ) ejecutadas/Total de Inspecciones 0 1 de julio de 2012 | 31 de diciembre de 2012
Ny . £ . . Seguridad
Bioseguridad. £ Bioseguridad Programadas
S
]
wn
©
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100% de ejecucidon  del
263.1 Programa de Salud o .
. Ocupacional o . N No. De indicadores ejecutados/No.
Implementar y Ejecutar el 70% Programa de Salud % de Ejecucion del Programa Total de indicadores programados en 7.500.000 1 de julio de 2012 | 31 de diciembre de 2012

Programa de Salud
Ocupacional

Ocupacional

de Salud Ocupacional

Salud Ocupacional




