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Objetivo: Fortalecer la prestacion de servicios de salud mediante una rentabilidad social y financiera en la ESE Hospital San Roque de Pradera

Objetivos Especificos: 1. Fortalecer politicas administrativas de gestion, control y calidad que contribuyan a la prestacién de los servicio de salud en la poblacidn.
2. Sostener financieramente la entidad para asegurar la permanencia en el mercado y la Competitividad

., ANO Fecha
Programa Proyecto estratégico Metas Nombre del indicador Indicador — -
2017 Inicio finaliza
% de actualizacion de software|No. de softwares actualizados/Total software
institucional programado
50% 5 de enero de 2017 31 de diciembre de 2017
Actualizacién y mantenimiento en un
80% de software institucional % de mantenimiento al|No. de mantenimientos realizados al
Software institucional software/Total mantenimientos programados
50% 5 de enero de 2017 31 de diciembre de 2017
PY29. Formulacién e ' % de Plan de mantenimiento|Numero de mantenimientos a hardware
PR10. Implementar y implementacién del Plan Cumplir el 100% del Plan de de hardware ejecutado realizados/Total mantenimientos programados
renovar la plataforma de D I mantenimiento  del  hardware 70% 5 de enero de 2017 31 de diciembre de 2017
tecnoldgica € esa,”? 0 institucional
Tecnoldgico
% de Verificacion a la|No. de actividades ejecutadas /Total
Mantener en un 90% actualizada actualizacion de la pagina web|actividades programadas en el Plan de B
la pagina web e intranet. 60% e intranet aWctltJ)aIiz‘aii(‘)n { mantenimiento de la Pagina| 5 de enero de 2017 31 de diciembre de 2017
eb e intranel
Modernizar en un 70% la energia % de adecuaciones efectivas|No. De areas adecuadas con energia
. energia regulada regulada/Total areas programadas para
regulada para las areas de 20% adecuacién de energia regulada 5 de enero de 2017 31 de diciembre de 2017

prestacion  de
administracion

servicios y




