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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIO-
NALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E HOS-
PITAL SAN ROQUE”

El GERENTE de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE del municipio de Pradera, en uso de
sus facultades legales, constitucionales, la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica consagra que:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nom-
bramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serén nombrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por califica-
cion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacién del régimen discipli-
nario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningin caso
la filiacién politica de los ciudadanos podréa determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.—Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°.

Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de .

eleccion tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos
para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por
el resto del periodo para el cual éste fue elegido”.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de é015, modificado con el Articulo 1 del Decreto
648 del 2017, sefiala frente a la provision de empleos en vacancia definitiva lo siguiente:

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera”. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica el dia 24 de septiembre del afio
2020 respondi6é a una consulta elevada por la Gerencia de la entidad, sefialando el DAF
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que “son las funciones del cargo las que determinan el requisito de formacién académica
para cada cargo, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de

desempefio”.

Que la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Roque, mediante el Acuerdo No. 004 del
27 de junio de 2023 y el Acuerdo 009 del 12 de diciembre del 2023 modificé la planta global
de cargos.

Que mediante el Acuerdo 010 del 13 de diciembre del 2023 la Junta Directiva modificé el
manual especifico de funciones y competencia laborales de los empleos de la planta global
de personal.

Que, en la planta de personal de la E.S.E Hospital San Roque del municipio de Pradera se
encuentra en vacancia definitiva el empleo de Profesional Universitario “Gestién Humana”,
Nivel: Profesional, Cédigo 219, Grado 03, asignado a la Subgerencia Administrativa y Fi-
nanciera; por lo que se hace necesario proveer la vacante para garantizar la prestacion del
servicio, el cual deberia ser provista mediante nombramiento provisional.

Que, las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva a través del nombramiento provisional, a
fin de solucionar las necesidades del servicio y evitar la paralisis en el ejercicio de las fun-
ciones publicas al tenor de lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005,
con el fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular 003 de junio 11 de 2014, la
Comisién Nacional del Servicio Civil “No otorgara autorizaciones para proveer transitoria-

mente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, a
partir del 12 de junio de 2014", es decir que todas las entidades sujetas a la Ley 909 de

2004, deberan dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 24 y 25 de la citada Ley.

Que el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 del 2015 sefiala que corresponde al jefe de la
unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectile el nombramiento: 1)
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y competencias laborales y 2) verificar directamente los antecedes fiscales, dis-
ciplinarios y judiciales del aspirante, dejando constancias de las respectivas.

Que en cumplimiento al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 del 2015 el Gerente solicité al
Subgerente Administrativo y Financiero de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE expedir la
respectiva certificacion, previa verificacion de lo establecido por la ley.

Que los requisitos de estudio y experiencia para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO “GESTION HUMANA”, Nivel: Profesional, Cédigo 219, Grado 03 segln el Acuerdo de
la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Roque No. 010 del 13 de diciembre del 2013
son los siguientes:
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“Formacién Académica: Titulo Profesional en Nucleo Béasico del Conocimiento en:

Administracién Contaduria Publica y Economia o cualquier otra profesion con Espe-

cializacion en Desarrollo Humano y Organizacional.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional’”.

Que el Subgerente Administrativo y Financiero de la entidad el dia 26 de Diciembre de la
anualidad revisé y verifico la hoja de vida y experiencia del ciudadano ANA CATALINA
BENAVIDES TAMAYO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 29.707.482, efec-
tuando certificacion que: “(...) revisé los documentos soportes aportados por el aspirante,
en cumplimiento del manual especifico de funciones y competencia laborales, por lo tanto,
se da su aprobacién y viabilidad para ser certificado como CUMPLE"

Que en mérito de lo anteriormente expuesto anteriormente el Gerente de la E.S.E HOSPI-
TAL SAN ROQUE

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacancia definitiva al (a) sefior (a)
ANA CATALINA BENAVIDES TAMAYO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.29.707.482, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO “GESTION HUMANA”,
Cadigo: 219, Grado 03 adscrito a la planta global de personal de la E.S.E HOSPITAL SAN
ROQUE de Pradera - Valle del Cauca.

PARAGRAFO: El nombramiento provisional a que se refiere este Articulo, suerte efectivos
fiscales solo desde la posesion del empleo, en las condiciones descritas por el inciso se-
gundo del Articulo 122 de la Constitucion Politica y el Decreto Nacional 1083 de 2015 ar-
ticulo 2.2.5.7.2.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR del contenido del presente Acto Administrativo al
(a) sefior (a) ANA CATALINA BENAVIDES TAMAYO, identificado (a) con cédula de ciu-
dadania No.29.707.482 a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta
con el termino de diez (10) dias para manifestar su aceptaciéon o rechazo (D.N 648/17,
Articulo 2.2.5.1.6). Aceptado el nombramiento, la persona designada da debera tomar po-
sesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra pro-
rrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no reside en
el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autorldad nominadora
(D.N 648/17, Articulo 2.2.5.1.7)

1
Acuerdos Junta Directiva No. 010 del 13 de diciembre del 2023
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ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Subgerente Ad-
ministrativo y Financiero de la E.S.E Hospital San Roque, para los tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expe-
dicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion, en cumplimiento de lo sefia-
lado'por el paragrafo 4 del Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Pradera, a los veintisiete (27) dias del mes de dici

CHRISTIAN CAMILO TRIVINO VASQUEZ
Gerente - E.S.E Hospital San Roque

Proyecté: Juan Camilo Sanclemente - Abogado Externo ;
Revis6 y Aprob6: Christian Camilo Trivifio Vasquez - Gerente
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