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"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA JORNADA LABORAL CONTINUA CON
MOTIVO DE LA TEMPORADA DECEMBRINA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA".

La Gerente de la E.S.E. Hospital San Roque, en ejercicio de sus facultades legales y en especial
de las que le confiere Jos Estatutos del Hospital, la ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades de la Administracién Publica
deberan orientar su gestion al servicio de los intereses generales, con criterios de eficiencia,
eficacia y economia.

Que el articulo 33 del Decreto 1083 de 2015 faculta a los jefes de cada entidad para organizar el
horario de trabajo, fijar jornadas y adoptar medidas administrativas que permitan el adecuado -
funcionamiento de los servicios a su cargo.

Que la jornada laboral en las entidades publicas puede ser distribuida y ajustada de conformidad
con las necesidades del servicio, sin que ello implique desconocer el tiempo semanal legal
establecido.

Que durante la temporada decembrina disminuye la afluencia de usuarios y se presentan
condiciones que permiten adecuar temporalmente la jornada laboral sin afectar la continuidad del
servicio publico.

Que es responsabilidad de la administracién adoptar medidas que contribuyan al bienestar laboral
de los servidores publicos, manteniendo la prestacion adecuada del servicio. :

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. AUTORIZAR JORNADA LABORAL DECEMBRINA.

Autorizar prestar el servicio en jornada continua de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. desde el dia 22 de
diciembre 2025 hasta el dia 2 de enero de 2026.

Las novenas navidefias se realizaran desde el dia 9 al 18 de diciembre de 2025 de 4pm a S5pm.
Celebracién de fin de afio se llevard a cabo el dia 19 de diciembre de 2025 a partir de 2pm.
ARTICULO 2. ALCANCE.

La presente autorizacion aplica los servidores pUblicos y contratistas de las areas consulta externa
(consulta médica, rutas de la promocién y mantenimiento de la salud, odontologia, laboratorio,
fisioterapia, psicologfa, nutricién) SIAU, ventanilla (inica y demds de las areas administrativas de
la Empresa Social del Estado Hospital San Roque Pradera.

\

El servicio de urgencias y hospitalizacién se prestara en su horario habitual (24 horas al
dia los 7 dias de la semana). ‘ :

Los lideres de proceso deberén garantizar que la modificacién de horario no afecte la prestacion
del servicio.

ARTICULO 3. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
La implementacién de la jornada continua no exime a los servidores del cumplimiento de sus
funciones, metas institucionales ni responsabilidades propias del cargo, conforme lo dispone el

articulo 34 de la Ley 734 de 2002 - Cédigo Disciplinario Unico.

ARTICULO 4. COMPETENCIA PARA AJUSTES ESPECIALES.

Los lideres de proceso podrén realizar los ajustes necesarios para asegurar el funcionamiento de
los servicios esenciales o permanentes, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de

2015,
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ARTICULO 5. VIGENCIA.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Pradera, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre Dos Mil
Veinticinco (2025).
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